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CAPITULO | .- D§NOMINACIONAREGISTRO DOMICILIO, DURACION Y
MBITO.

Articulo 1°.-Con la denominacion ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y
SINDROME DE FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, desde este momento
AENFIPA, se constituye por tiempo indefinido en el concejo de OVIEDO una asociacion al
amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
que se regira por esta norma y demas disposiciones que la desarrollen, asi comc por lo
previsto en los presentes Estatutos,

Articulo 2°- La Asociacion es una entidad sin animo de lucro con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar para ser sujeto de toda clase de derechos y obligaciones de conformidad
con lo previsto en las leyes y en los presentes Estatutos,

Articulo 3°- El ambito territorial de la Asociacién se extendera a la totalidad del territorio de
la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias; pudiendo constituirse en federacion con
olras Asociaciones de ambito provincial, autonémico, nacional o internacional.

Articulo 4°- La Asociacién fija su domicilio en Oviedo, Calle Jerénimo Ibran N°2, 1°A, CP
33001, pudiendo trasladario dentro del territorio del Principado de Asturias mediante acuerdo
de Junta Directiva.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra habilitar cuantos

domicilios estime necesarios, subordinados al anterior, para el funcionamiento de la Asociacion
y para el cumplimiento de los fines y objeto recogidos en los presentes estatutos.

CAPITULO Il.- OBJETO SOCIAL Y FINES

Articulo 5° - Objeto. - Orientacion y apoyo a todas las personas afectadas por fibromialgia y
sindrome de fatiga cronica, asi como el estimulo del estudio sobre su causa y tratamiento y una
integracion social de estos enfermos.

Articulo 6°.- Fines

Se consideran fines fundamentales de la Asociacion
Y La asistencia e informacion a los enfermos en sus aspectos meédico,
psicologico y social, especialmente en lo concerniente al fomento y proporcion de dicha
asistencia por facultativos y personal sanitario especializados.

2. El fomento de la investigacion de los problemas que plantea la enfermedad,
en todos sus aspectos.
3. Divulgacion sanitaria popular para dar a conocer la existencia de estas

enfermedades y sus posibles soluciones lerapéuticas, asi como sus multiples aspectos
sociales, laborales, psicol6gicos y juridicos.

4. La colaboracién con todas aquellas personas o entidades publicas o privadas,
cuya actividad pueda conducir a la consecucion de los fines de la Asociacion. )

5. Proporcionar acceso a terapias tanto fisicas como psicologicas.,

6. Sensibilizacion e informacion sobre la enfermedad a la pablacion, instituciones,
administracion pablica y empresas.

7. Otras que sean de interés de los asociados Y que sirvan para conseguir los

fines que persigue la asociacion.



=asesorar sobre la posible colaboracion con otros organismos autonémicos ¥ nacionales
.f_i_:'le asistencia y accion social que ofrezcan ayuda a este lipo de carencias.

: Integracion social y laboral de las personas afectadas por las enfermedades
~ Objeto de interés de la asociacion.

10. Obras de interés general y/o social dirigidas a personas con discapacidad o en

e okt riesgo de exclusion laboral o social, especialmente por causa de padecimiento de
fibromialgia o fatiga cronica
11. Potenciar la autonomia personal integral de las personas afectadas por estas
enfermedades,
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Las actividades que, para el cumplimiento de estos fines, organice AENFIPA vy sin perjuicio de
lo sefalado en los articulos 10° y 11°, seran abiertas a sus socios/as y cualquier otro posible
beneficiario que retna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines"

Articulo 7°.- Duracion

La Asociacion tiene una duracion indefinida, no pudiendo disolverse mas que por imperativos
legales o en casos y formas establecidos por los presentes estatutos.

CAPITULO I1l: SOCIOS. ADMISION. PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.
LIBRO DE REGISTRO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.

Articulo 8°.- Socios y tipos de socios

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos siguientes, seran socias todas aquellas
personas fisicas, mayores de edad y con plena capacidad de obrarque a peticion
propia dirigida al Presidente de la Junta Directivay mediante las condiciones de estos
estatutos, seran acordadas por la Junta Directiva. En casos de enfermos que no retnan estos
requisitos, podran ser representados por quienes ostenten su representacion legal.

Se establecen varios tipos de personas asociadas
Socios
Socio colaborador
Socio de Honor

Articulo 9°.- Socio colaborador

Se establece la condicion de Socio Colaborador con una cuota minima anual de cuantia
acordada por la Junta Direcliva, los cuales se beneficiaran de los descuentos de los miembros
de la Asociacion salvo, las terapias propias de dicha enfermedad (psicolégica, fisioterapia y
olras terapias ofertadas solo a enfermos, que tiene coste para la
asociacion) pudiendo beneficiarse el socio colaborador de los descuentos ofrecidos en
diferentes entidades por dicha asociacion.

El socio colaborador tendrd voz, pero no voto, no pudiendo ostenlar cargos de
representacion en Junta Directiva

Articulo 10°.- Socios de honor . ) ' '
Seran socios de honor aquellas personas fisicas o juridicas a quienes 1a Junta Directiva

olorgue ‘dicha cualidad en atencion a los relevantes méritos o servicios prestados a la
Asociacion ratificandolo en Asamblea General. Salvo el derecho al volo y a ser electores o
elegibles en las Asambleas Generales, tendran los mismos derechos que los socios ordinarios,
asi como los mismos deberes, a excepcion de la obligacion de satisfacer las cuotas
reglamentarias.

Articulo 11° - Pérdida de la cualidad de socio
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a. Por voluntad propia de la persona asociada. NIty P
b. Por falta de pago de 1 cuota de las establecidas en la forma sefalada por la
Asamblea General.
C. Por acuerdo de la Junta Directiva, confirmada por la Asamblea General

Extraordinaria, con mayoria de dos tercios, cuando la conducta del socio afectado sea
contraria a los fines e intereses de la Asociacion o perjudique su nombre o prestigio. En
este caso, el socio sera escuchado previamente por ambas instancias.

Articulo 12°.- Registro de socios

La Asociacion debe llevar un fichero de registro de socios en el que conste: nombre,
apellidos, DNI, fecha de nacimiento, profesion, domicilio y datos de contacto de todos ellos, asi
como el niumero que por riguroso orden de inscripcion le corresponda vy la fecha en que ha
cursado alta y baja respectivamente debiendo mantenerse actualizado,

s obligacion de quién quiera asociarse facilitar estos datos.

El mismo procedimiento se adoptara para los socios de honor y socios colaboradores.

Articulo 13°- Derechos de los socios
Todos los socios, desde el momento de su ingreso en la Asociacion quedan sometidos a
las disposiciones de los presentes estalutos y gozaran de los mismos derechos e idénticos
deberes, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 9 y 10.
Constituyen derechos fundamentales de los socios
a. Usar y disirutar de los servicios y venlajas de la Asociacion y ejercitar cuantos

derechos se concedan en estos estatutos, se acuerden por la Asamblea General y
Junta Directiva o les reconozcan las leyes,

b. Participar de una manera real y efectiva en la orientacion y marcha de la
Asociacion,
C. Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas
d. Ser elector y elegible para los diferentes cargos de gobierno de la Asociacion y

!:L_\ asislir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General, bastando para ello que
esté al corriente en el pago de sus cuotas.
e Promover las reuniones de la Asamblea General en la forma establecidas por
los presentes estatutos, cuidando de expresar clara y concretamente su objeto al

. solicitarlo.
: f. Proponer a los érganos de gobierno de la Asociacion cualquier sugerencia que

estime de su interés.
g. Censurar la labor de los oOrganos de gobierno de la Asociacion y sus
componentes, siempre que sea notificado al presidente de la Junta Directiva.
h. Impugnar ante la Asamblea General los acuerdos y actuaciones de la
Asociacion,

Articulo 14°.- Deberes de |los socios

Constituyen deberes fundamentales de los socios:

a, Respetar y cumplir o hacer cumplir lo establecido en los presentes estatutos y
los acuerdos legitimos que adopten los drganos de gobierno de la Asociacion.
b. Mantener la colaboracion necesaria como socios en inleres de la propia

Asociacion, propagando por todos los medios licitos a su alcance la alta mision
3
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humanitaria y social que la Asociacién persigue, para conseguir el conocimiento y
difusion de sus fines y por tanto, el maximo apoyo de ellos.

c. Servir y aceptar con diligencia los cargos sociales para los que fuesen
nombrados y parlicipar de una manera efectiva en las secciones o comisiones
correspondientes.

d. Asislir a las Asambleas que se celebren, participando en las votaciones
pertinentes y a cualesquiera actos sociales que se convoquen.

A) Satisfacer puntualmente las cuotas personales que puedan establecerse con destinog a
la cobertura de las obligaciones de la Asociacion, sin las cuales no podra ejercer su
derecho a volo ni disfrutar de los servicios (terapias, descuentos...) ofrecidos por

/Qﬁd .'\STURI.,{ (.. AENFIPA, salvo en las siguientes excepciones:

a. Cuando la unidad familiar no supere unos ingresos de 380€ mensuales por

S @ Z persona, quedara exenta de cuota y terapias, estando las terapias acotadas a
- =
= Pl 10 € anuales.'
= Fs, b. Cuando la unidad familiar no supere los 420€ mensuales por persona, quedara
X 5 §-§ 1 exenta del abono de terapias con un limite de diez sesiones anuales de
*-%r.-'-’:"lmm \3'“&; 9/ ﬁsioterz_apia y 10 sesiones anualeg de psicologia. a3
;_/\:?,;., de “a(-y}/v c. Cualquier otra aclividad, promovida por esta asociacién, no estara exenta de
e R

!

pago
Se discute sobre |a necesidad de ajustar muy bien para que no haya enganos, Alicia aclara que
la gran mayoria de personas que estan exentas no tienen familiares a cargo. Y se especifica
que en cualquier caso la decision final sera de la Junta Directiva. T el niimero de sesiones sera
a valoracién del profesional a cargo.

CAPITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO Y REGIMEN DE
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

Articulo.15°- Organos de Gobierno
La administracion y gobierno de la Asociacion corresponde a los siguientes Organos:

a Asamblea General.
b. Junta Directiva

Articulo 16°.- Asamblea General

La Asamblea General de todos los socios debidamente convocada y conslituida,
representa la maxima autoridad en orden al gobierno y direccién de la Asociacion, gozando de
la plenitud de poderes para la realizacion del objeto y cometidos de la Asociacion y sus
decisiones vincularan a todos los asociados, incluso a los disidentes o ausentes sin perjuicio
del derecho de impugnacién que pudiera corresponderle.

Articulo 17°.- Tipos de Asamblea General

La Asamblea General celebrara reuniones Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara como minimo una vez al ano.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuantas veces sea convocada por la Junta
Directiva o a solicitud escrita de al menos el diez por ciento de los socios ordinarios que estén
al corriente en el pago de sus cuotas, expresando en la solicitud el asunto a tratar en |la
Asamblea.

Articulo 18°.- Convocaloria

Las Asambleas Generales de la Asociacion, tanto Ordinarias como Extraordinarias se
convocaran con quince dias de antelacion por el presidente u otro miembro de la Junta
Directiva designado a tal efecto, mediante medio que deje constancia fehaciente de su
recepcion.



La convocatoria expresara el lugar, dia y hora de la reunion, asi como los asuntos a tratar
y la fecha en que se reunira en segunda convocatoria.

Articulo 19°.- Quorum

La Asamblea General Ordinaria 0 Exlraordinaria quedard vélidamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella presentes o representados, la mitad mas uno de
los socios ordinarios,

En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Asamblea cualquiera que sea el
numero de asistentes presentes o representados en la misma,

Articulo 20°.- Constitucion de la mesa

Ocupara la Presidencia de la Asamblea General el presidente/a de la Junta Directiva o el
vicepresidente/a o miembro de la Junta que por designacion presidencial le sustituya, El
presidente de la Asamblea General dirige los debates, concede y retira la palabra, y no debe
permilir cuestiones ajenas al orden del dia o al interés de la Asociacion.

Actuara de secretario de la Asamblea General, quien los es de la Junta Directiva y en su
defeclo, quien aquel hubiera designado o subsidiariamente quien determine el presidente.

Articulo 21°.- Actas

El secretario levantara el acta correspondiente a las deliberaciones y acuerdos de las
reuniones y la trasladara al libro de actas, debidamente legalizado de la Asociacion. Las actas
deben ser firmadas por el secretario, el presidente y seran ratificadas por la Asamblea de la
siguiente reunion. Las certificaciones en relacion a las actas seran libradas por el secretario
con el V° B° del presidente.

Articulo 22°.- Competencias (AGO)

La Asamblea General Ordinaria (AGO) serad competente para resolver las siguientes
cuestiones:

a. Deliberar de cuantos asuntos afecte a la Asociacion y sus actividades y decidir
sobre las directrices a seguir.

b. Examinar y discutir la memoria anual, balances y presupuestos de cada
ejercicio econémico.

c. Aprobar la memoria anual, balances y presupuestos de cada .ejercicio
£conomico.

d. Resolver en ultima instancia cuantas dudas o divergencias se planteen entre

los socios y los organos de gobierno y cuales quiera olras cuestiones que no sean
competencia especifica, por ley o estatutos, de la Asamblea General Extraordinaria. La
Asamblea General Ordinaria se celebrara cada ano dentro del primer tnmestre natural.
e Los acuerdos antedichos se adoptaran por simple mayoria de volos.

Articulo 23°.- Competencias (AGE)

La Asamblea General Extraordinaria (AGE) tratara de los temas especificados en el orden
del dia de su convocaloria.

Seran de su competencia exclusiva resolver los siguientes temas:

a. Adoptar acuerdos sobre disposicion, enajenacion y gravamen de bienes,
inmuebles y valores.
b. Elegir al presidente de la Asociacion, el cual una vez elegido presentara a la
Asamblea a los miembros que han de formar la Junta Directiva,
(17 Aprobar la modificacion total o parcialmente de los estatutos de |a Asociacion. , eRlMI
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(S 3' d. Acordar la integracion en una Federacion de Asociaciones o para integrarse en
= = ella si ya existiese o decidir su fusion con otra de similar cometido, ya sean de ambito
| « é\\? 22 provincial, autonémico, nacional o internacional.
\g & s e Decidir sobre la disolucidn de la Asociacion.
\Z% ‘.f'r,w , Gt“& AR El cese o expulsion de socios.
Ly e B g, La solicitud de declaracién de utilidad pablica.

A

Para la adopcion de los acuerdos resefiados en los cinco anteriores epigrafes sera
necesario, en todo caso, el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados.

Articulo 24°.- Adopcién de acuerdos

La - Asamblea General adopta sus acuerdos por mayoria de votos, presentes o
representados, en las condiciones previstas en los articulos 22 y 23.

Corresponde un volo a cada socio ordinario, exceplo en caso de empate que se resuelve
mediante el voto de calidad del presidente.

Las votaciones podran ser secretas, debiendo ser determinado en caracter de las mismas
por la Junta Directiva o a peticion de una décima parte de los socios asistentes a la Asamblea.

Articulo 25°.- Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion y ejercera la representacion,
direccion y administracion de la misma correspondiendo a ella hacer cumplir los acuerdos
aprobados por la Asamblea General.

En aquellas decisiones en las que por su naturaleza se requiera un asesoramiento
tecnico, la Junta Directiva estara asistida por las comisiones técnicas que para tal fin se creen,
las cuales presentaran el informe correspondiente.

Articulo 26°.- Compasicion

La Junta Directiva estara integrada por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un
tesorera y un nimero maximo de 6 vocales. Para ser miembro de la Junta Directiva se exigira
la cualidad de sacio ordinario y ser elegido segun se prevén en los presentes estatutos.

Articulo 27°.- Duracion

Los cargos de la Junta Direcliva tendran una validez de cualro afos pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. El presidente designara los cargos a renovar y a los nuevos
miembros de la Junta Directiva. Las vacanles que se produzcan durante su mandato seran
cubiertas por la propia Junta y ratificadas en la proxima Asamblea General.

Articulo 28°.- Retribucion

Los cargos de Junta Directiva tienen cardcler personal, intransferibles, honarificos, y se
ejerceran de manera gratuita.
Podran ser retribuidos con dieta y kilometraje, aquellos miembros de la Junta Directiva que
deban desplazarse por cuestiones de la Asociacién a una distancia superior a 20Km del
domicilio social establecido.

Articulo 29°.- Cese

%‘. E Los miembros de la Junta Directiva pueden ser separados de sus cargos:
Por pérdida de |a condicion de socio/a

a.
b. Por renuncia voluntaria

c. Por muerte, enfermedad, incapacidad juridica declarada o cualquier otra causa
que les impida el ejercicio de sus funciones.

d

’ Por decision de la Junta Directiva y refrendado en Asamblea General.
6



Articulo 30°.- Normas de funcionamiento

La Junta Directiva se reunira preceptivamente al menos 10 veces durante el afio, y tantas
veces como la convoque el presidente a iniciativa propia o a peticion de tres de sus miembros.

Seran convocadas por el presidente o por la persona que le sustituya con cinco dias de
antelacion a la fecha propuesta para la reunion,

La Junta quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion presentes o
representados, la mitad mas uno de los miembros en ejercicio. La representacion solamente
podra conferirse a otro miembro de la Junta Direcliva con caracter especial para cada reunion.

Las decisiones de la Junta Directiva se adoplaran por mayoria de votos cualquiera que
fuere el nimero de asistentes presentes o representados. En caso de empate, decidiran el voto
del presidente o en su ausencia el del vicepresidente y en su defecto, el de la persona
designada por la propia Junta para presidirla, (

Articulo 31°.- Presidencia

Al presidente le corresponderan las siguientes facultades:

a Ostentar la representacion legal de la Asociacion.
b. Convocar, presidir y dirigir todas las reuniones de los organos de gobiern
c Fijar los asuntos a tratar en cada reunion.

d Hacer que se cumplan los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e. Dar el visto bueno a las aclas de las reuniones celebradas y suscribir
juntamente con el secretario, toda clase de certificaciones que deban ser expedidas por
la Asociacion.

f. Ordenar los pagos que hayan de realizarse.

El vicepresidente tendra las mismas atribuciones que el presidente cuando le sustituya
por causa de enfermedad, ausencia o vacante.

Articulo 32°- Secretaria

Corresponden al secretario las siguientes facultades:

a. Dirigir 1a oficina de la Asociacion.

b. Ejecutar o hacer ejecutar las decisiones adoptadas por la Asamblea General y

la Junta Directiva.

C. Llevar o hacer llevar y custodiar los libros de actas, el fichero de socios y

demas documentacion de la Asociacion.

d. Redactar y leer ante la Asamblea General la memoria anual.

e. Levantar acta de las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta
] Directiva, autorizando las certificaciones de las mismas con su firma,

{. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de personal administrativo y

auxiliar que sea necesario para el buen funcionamiento interior de la Asociacion,
Articulo 33°- Tesoreria
El tesorero tendra las siguientes facultades:

a. Llevar o hacer llevar y custodiar los libros de contabilidad que sean precisos.

b. Recibir y custodiar los fondos sociales, ordenar la recaudacion las cuotas y los
pagos necesarios, ostentando para ello la firma bancaria, mancomunadamente con el
presidente, vicepresidente o secretario dos a dos.

C. Formular y someter a la Asamblea General Ordinaria, anualmente el balance
del ejercicio econémico y preparar el presupuesto de ingresos y gastos.



Articulo 34°.- Vocales

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las funciones que la propia Junta les encomiende o les delegue.

Articulo 35°.- Comisiones

La actuacion de la Asociacion seréd impulsada por la Junta Directiva quien podra constituir
comisiones, grupos de trabajo, ponencias para el estudio de problemas concretos o para la
realizacion de aclividades o gestiones determinadas. Estaran formados o presididos por los
miembros que aquella designe en cada caso e integrada en el seno de la misma.

Articulo 36°.- Facultades de la Junta Directiva

La Junta Directiva ostentara la representacion de la Asociacion y estara investida de las
mas amplias facultades para realizar toda clase de aclos y operaciones en nombre de la
misma, sin mas limitaciones que las establecidas expresamente en las leyes o en estos
estatutos. Las facultades de la Junta Directiva se entienden sin perjuicio de las atribuciones
que corresponden a la Asamblea General,

Con caracter meramente enunciativo, la Junta Directiva estara autorizada-

Para acordar sobre la admision puntual o separacion de socios, previa

a.
,/v?.‘\.-' ﬁ/g/i“ propuesta a la AGE.

},/ .@Q ' s \ b. Para hacer cumplir los estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y las
/ 8‘ @ 2. normas y disposiciones que se hallen vigentes.
/ 5 @ ”-.7’: c. Para designar las comisiones y a los miembros de las mismas, para la mejor
= == realizacién de las actividades de la Asociacion,
(e \N‘Té' d. Para la formacion y presentacion a la Asamblea General Ordinaria y a las
2, .;r’ ¢ ‘6"0 :'3;,‘ autoridades correspondientes, del presupuesto de gastos e ingresos de cada ejercicio.
0 ,,:7"’3“‘ \‘m& Y o.e Para explicar en caso de duda los presentes estatutos,
\"."' Hi(,/:/ f. Para nombrar y separar el personal que sea preciso para la atencion de los
servicios de la Asociacion, determinando sus funciones y remuneraciones.
g. Para elegir a la persona o personas que deban acluar como administrador de la

Asociacion, inspeccionando su geslion separandolas de sus cargos cuando lo
considere conveniente, revocando los poderes que les hubiere conferido.
h. Para acordar, en general, cuantas medidas crea conveniente para la mejor

administracion de la Asociacion y para el uso y disfrute de sus servicios.

s Para representar a la Asociacion en todas las clases de actos y contratos y
cuando actiie como demandante o demandado, ante toda clase de acciones y recursos
y, en general, pudiendo por si o por medio de procurador, defender en todos los

arganos los intereses de la Asociacion.

j. Para comparecer en representacion de la Asociacion ante toda clase de
personas publicas y privadas y para realizar en general ante dichas personas, lodas las
gestiones que sean necesarias para los fines sociales.

k. Para abrir, seguir, disponer y cancelar cuentas corrientes de ahorro o de crédito
y para girar, librar, aceptar, endosar, avalar, negociar, domiciliar y protestar toda clase
de efectos mercantiles.

| Para realizar todas y a cada una de la gestiones necesarias 0 convenientes al
mejor cumplimiento de los fines sociales.

m. Para proponer a la Asamblea General, |a federacion con otras asociaciones de
ambito provincial, autonémico, nacional o internacional que persigan los mismos fines.

CAPITULO V: REGIMEN Y PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 37°.- Eleccion de la Junta Directiva: promocion del proceso electoral.



1. La Junta Directiva acordara la promocion del proceso electoral en los siguientes

supueslos:

AL
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a) Con un minimo de dos meses de antelacion a la extincion del periodo de duracion del
mandato electoral.

b) Cuando por circunstancias excepcionales apreciadas por la Asamblea General, se
haga necesario el adelanto de la convocatoria electoral.

2. Tan pronto como la Junta Directiva haya acordado en reunion celebrada el efecto la
promocion del proceso electoral, lo comunicara a los asociados.

3. En los presentes Estatulos no tendran consideracion de dias habiles los sabados,
domingos ni dias festivos en la localidad del domicilio social. Siempre que no se
disponga ofra cosa, en los plazos senalados por dias éstos se entenderan siempre
referidos a los habiles.

Articulo 38°.- La Mesa Elecloral

1. En el plazo de tres dias habiles a partir del acuerdo de promocion del proceso
electoral, se constituira una Mesa Electoral, que estara integrada por un Presidente y un
Secretario, elegidos por la Junta Directiva y, en su caso, asistidos por ésta. De la
constitucion de la Mesa Elecloral se levantara la correspondiente Acta que asi lo
acredite. Ningn miembro de la Mesa Electoral podra ostentar la condicion de candidato.

2. Sera mision de la Mesa Electoral:

a) Laobservancia de las normas electorales reflejadas en el presente Titulo.

b) Dictar reglas complementarias para la aplicacion de dichas normas eleclorales.
c) Confeccionar el censo y calendario electorales.

d) Proclamar las candidaturas.

&) Resolver, sin otra posibilidad de apelacion, cuantos recursos y reclamaciones se
formulen sobre el proceso electoral.

3. La Mesa Electoral terminara su vigencia en el momento de la proclamacion de los
nuevos cargos directivos.

Articulo 39°.- El Censo Electoral

1. Constituida la Mesa, ésta confeccionara, durante los tres dias habiles siguientes, el
Censo Electoral, en el que se incluiran los miembros de pleno derecho que integren la
Asociacion con antelacion a la fecha de promocion del proceso electoral, y estuvieran al
corriente en el pago de las cuotas a esa misma fecha, o abonaran las pendientes en los
tres dias habiles siguientes a ésta.

2. El Censo Electoral sera expuesto en el domicilio social de la Asociacion, por un
periodo de lres dias habiles, resolviendo la Mesa las omisiones, inclusiones indebidas,
modificaciones y demas reclamaciones que se pudieran formular al mismo, en el plazo
de los dos dias habiles siguientes, elevando a definitivo el Censo Electoral.

Articulo 40 - Presentacion de Candidaturas

1. Elaborado el Censo Electoral, la Mesa abrira un plazo para la presentacion de
candidaturas, plazo que no podré ser inferior a siete dias habiles.

2. La presentacién de candidaturas se realizara por escrito, en el domicilio social de la
9
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Asociacion y dentro del horario laboral del mismo, dirigidas a la Mesa Electoral,

3. Podr4 ser candidato cualquier miembro de la Asociacion incluido en el Censo Electoral

s Contt™ &\‘ " que esté en plenitud de derechos civiles y asociativos, y no esté incurso en causa de

incompatibilidad o en procesamiento jurisdiccional que limite o suspenda sus derechos.

4. Las candidaturas estaran integradas por un nimero de candidatos equivalente al
numero de vacantes a cubrir. La primera de las personas designadas tendra la
consideracién de representante de la candidatura (candidato a la presidencia) a los
efectos de servir de interlocutor con la Mesa Electoral.

Articulo 41°.- Praclamacion de candidatos

1. La mesa electoral resolvera la proclamacion o rechazo de candidaturas dentro de los
tres dias habiles siguientes al término del plazo de presentacion.

2. La decision adoplada se nolificara a los representantes y serd expuesta en el domicilio
social de la Asociacion, pudiendo ser impugnada en el plazo de tres dias habiles
siguientes a su notificacion,

3. La interposicion de recursos se realizara ante la Mesa Electoral, quien los resolvera en
los tres dias habiles siguientes, resolucion que sera inapelable.

Articulo 42°.- Ausencia de candidatos

1. En el supuesto de que dentro del plazo de proclamacién no se presentara ninguna
candidatura, la Mesa Electoral proclamara la reeleccion automatica de |a Junta saliente
por un periodo de seis meses, con mandato expreso de promover en ese plazo un nuevo
proceso electoral. Finalizado este periodo sin que sea posible elegir una nueva Junta
Directiva, la Asamblea General designara a tres asociados para integrar una Comision
Gestora que asumira las funciones del Gobierno de la Asociacion, por un plazo no
superior a seis meses, hasta la eleccion de Junta Directiva o convocatoria de Asamblea al
objeto de debatir la disolucion de la Asociacion.

2. Proclamados electos los miembros integrantes de la Junta Directiva saliente como
consecuencia del proceso electoral regulado en el parrafo anterior, se procedera por la
Mesa a cursar convocatoria expresa a los mismos a una reunion, para que entre ellos se
lleva a cabo la eleccion de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario

Articulo 43°.- Candidatura Gnica

Si solamente hubiera una candidatura presentada, sera propuesta por la Mesa y respalda
si procede, en Asamblea General Extracrdinaria.

Articulo 44°.- Celebracion del acto electoral

1. Proclamadas las candidaturas, la Mesa procedera a senalar fecha y lugar de
celebracion del acto electoral. Entre la proclamacion de candidatos y la fecha de
celebracion del acto electoral habran de transcurrir un minimo de diez dias habiles y un
maximo de treinta dias habiles.
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2. La eleccion se realizara en votacion directa y secrela, en reunion de la Asamblea
General convocada al efecto por correo certificado con acuse de recibo.

3. Constituida la Mesa en el lugar previsto para la celebracion del acto de votacion, cada
candidatura podra designar un Interventor que se integrara en la Mesa para controlar el
desarrollo de las volaciones, recuento de votos y levantamiento de Acta del resultado del
escrutinio.

4. El acto de votacion, una vez la urna se halle debidamente precintada, se realizara
mediante llamamiento por parte de la Mesa a los votantes.

5. La votacion se celebrard en acto tnico, que no podra suspenderse salvo caso de
fuerza mayor.

6. Los votantes se acreditaran ante la Mesa mediante presentacion de su DNI o cualquier
otro documento oficial que acredite su identidad. En caso de personas juridicas, se podra
elegir a quien emita el voto en su nombre, debiendo acreditar su condicion de
representante de tal persona juridica.

7. Las papeletas de votacion de las candidaturas seran confeccionadas a criterio de la
Mesa, debiendo en cualquier caso ser de igual tamano y color.

Articulo 45°.- Escrutinio

1. Terminada la emision de votos se abrird la urna y se procedera al recuento de votos.
Del resultado del escrutinio se levantara Acta, en la que se hara constar el numero de
votos emitidos, validos, nulos y en blanco y asi mismo el nimero de votos a cada una de
las candidaturas. Dicha Acta sera firmada por los componentes de la Mesa.

2. Sera proclamada electa la candidatura que oblenga mayor numero de votos. En caso
de que el empate de dos o mas candidaturas impida dicha proclamacion, se procedera a
nueva votacion en el mismo aclo, en el que s6lo podran ser votadas aquellas
candidaturas cuyo empate hubiera ocasionado la necesidad de nueva votacion.

Articulo 46° - Junta Directiva cesante

Durante todo el proceso electoral, la Junta Directiva cesante lo sera en funciones, no
pudiendo ejercer mas competencias que las inaplazables y las de tramite para el
funcionamiento normal de la Asociacion, asi como la asistencia a la Mesa en lo que ésta
le solicite.

CAPITULO VI: PATRIMONIO. RECURSOS ECONOMICOS. EJERCICIO

ECONOMICO F
Articulo 47°.- Patrimonio fundacional S;e
La Asociacion se conslituye sin patrimonio fundacional. %_’:_:‘:.;
Articulo 48°.- Recursos econdmicos y ?‘%"’:

a. Las cuotas ordinarias y extraordinarias, de inscripcion que  establezca la
Asamblea General, o en caso de urgencia (derramas), la Junta Directiva, la cual debera
comunicarlo en la primera sesion que se celebre de la Asamblea General.
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) Los donativos particulares y de entidades, subvenciones
o £ especiales, premios, herencias y legados que reciba,
\Z, % §,§ C. Los beneficios netos obtenidos en actos y cuestiones.

\—".-4 .’(‘/J,;, ‘\»\'é\g» d Los intereses y rentas que pueden producir sus bienes.

Q. ,/; .Gﬂ‘;‘ﬁ & e Cualquier otro recurso legitimo que pueda obtener

" Articulo 49°.- Ejercicio econdmico
El ejercicio econémico de la Asociacion, comienza el primero de enero y termina el treinta

y uno de diciembre de cada ano natural. Por excepcion el primer ejercicio comenzara en la
fecha en que sean aprobados los estatutos por la autoridad competente.

CAPITULO VII: DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CAPITAL SOCIAL.

Articulo 50°.- Disolucion

L.a Asamblea General Extraordinaria puede acordar la disolucién de la Asociacion cuando
asi lo decidan las dos terceras partes de los miembros presentes o representados.
Igualmente, deben disolverse, si se dicta sentencia en tal sentido o preceptiia legalmente.

Articulo 51°- Formas y normas de liquidacion

En el supuesto de disolucion deben designarse cinco personas, forzosamente miembros,
que deben componer la comision liquidadora.

Esta procedera a la enajenacion de los bienes materiales, cobro de creditos, liquidacion
de deudas y reparto de sobrantes si los hubiera, y tal como decida la Asamblea General
Extraordinaria. Una vez liquidado el pasivo, el sobrante habra de destinarse a una institucion
benéfica o cullural.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatulos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones
complementarias.

Dofa M" Esperanza de la Torre Gonzalez con DNI 09.398.468R, secretaria de la
Asociacion a la que se refieren los estatutos, hace constar que los cambios han quedado
redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria del 12 de Marzo de 2018.

Fdo.: La Secretaria 5
V?/B® La Pres\denta

En Oviedo a 14 de Mayo de 2018
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